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Partie 1 : vie de la structure   

 
REUNIONS ET DECISIONS  

 
 

LES REUNIONS  

 
1/ Les vice-présidents 
Préalablement à chaque bureau communautaire et/ou en cas de nécessité de service, le Président convoque les 

Vices – présidents.  

 

2/ Le bureau communautaire 

Le bureau communautaire composé des maires de chaque commune se réunit de manière aléatoire en fonction 

des besoins. Il fait un point sur l’avancée des dossiers et sur les requêtes et prépare l’ordre du jour du conseil 

communautaire.  

Le travail des commissions est présenté en bureau par le Président de chacune d’entre elles. Le bureau 

communautaire s’est réuni 8 fois. 

 

3/Le conseil communautaire  
Le conseil communautaire s’est réuni 6 fois sur l’année 2019 et fait escale chaque fois dans une commune 

membre. 

 

 
JEUDI  21 FEVRIER  VERGONGHEON 

MERCREDI 10 AVRIL  LEMPDES 

JEUDI  27 JUIN  POLE INTERCO 

LUNDI 30 SEPTEMBRE POLE INTERCO  

JEUDI  14 NOVEMBRE  AZERAT 

MARDI 17 DECEMBRE  CHAMBEZON 

 

LES GRANDES DECISIONS   
 

LE 21 FEVRIER :  

- Dépôt du dossier de subvention Parcours Acrobatique en Hauteur au titre de la DETR 2019, 

de l’Appel à projet Pleine Nature pour un montant de total de travaux de 286 999 euros. Au 

total, la communauté de commune souhaite solliciter 80 % de subventions publiques. 

 

LE 10 AVRIL :  

- Vote des comptes administratifs, comptes de gestion, budgets principaux et annexes.  

- Vote des taux des taxes  

- Vote des cotisations et subventions  

 

LE 27 JUIN :     

- Retrait d’AUZON COMMUNAUTE du SICALA  

- Convention de MAD des arbres pour projet PAH 
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- Création d’un poste d’ETAPS Principal à compter du 1er janvier 2020. 

 

LE 30 SEPTEMBRE    

- Compétence GEMAPI : création du Syndicat Mixte / Approbation des statuts  

- Convention de coopération entre le SICALA et AUZON COMMUNAUTE  

- Choix des entreprises pour la création d’un terrain synthétique 

- Validation de l’avenant 43-11 

 

LE 14 NOVEMBRE   

- Modification statutaire du SICALA 43 
- Choix BE : Analyse des « ABS » dans le cadre du CTG 
- Travaux « Etincelle » : dépôt de dossier de subvention au titre du 43-11 / AMBITION 

AUVERGNE/ DETR 2020 
- Convention de partenariat avec le CNPF 
- Aides forestières au bénéfice des propriétaires forestiers : 6 aides identifiées 
- Revalorisation participation employeur Garantie maintien de salaire  
- Maitrise d’œuvre Phase II – PAH  
- Choix des entreprises – Phase I – PAH  

 

LE 17 DECEMBRE  

 
- Création d’un emploi permanent : poste Assistant de Conservation du patrimoine et des 

bibliothèques – catégorie B  

- Souscription d’un prêt bancaire de 500 000 euros d’une durée de 10 ans.  

 

- SIGAL : Les élus communautaires votent le retrait de la communauté de communes au 

SYGAL.  

Délégation de la compétence GEMAPI à l’EPAGE SIGAL 

Transfert de la compétence « animation de bassin versant » au SIGAL sur le bassin 

de l’Alagnon 

Compétence GEMAPI 



 

 

 

LE PERSONNEL  
 

ORGANIGRAMME DES SERVICES PROPOSES AU 31/12/2019  
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Personnels non titulaires 

 

FONCTIONS IDENTITE TPS  TRAVAIL CONTRATS 

Animateurs 

périscolaires 

BAQUET CHANTAL 

BARON MARTINE 

NUGIER CORINNE 

DUMEIL ANGELIQUE  

HENRI CINDY 

LAVOREL VIVIANE 

NGNASOKE THOMAS  

 

TNC 

TNC 

TNC 

TNC 

TNC 

TNC  

TNC 

 

CDD 

CDI 

CDD 

CDD 

CDD 

CDD 

CDD (remplacement) 

CDD 

Animateur 

extrascolaire saisonnier  

 

BOUYSSOU LUCILE  

CHAUVETTE THIBAULT 

COLLANGE CYRIL 

ESTIENNE JULIEN  

GILLET REMI 

GUILIANO MARYLINE 

LE PIMPEC MAEL 

MARANDON MATHILDE  

PARROT EMILIE  

PORTAL ANAIS 

PORTAL CHLOE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEE 

CEE 

CEE 

CEE 

CEE 

CEE 

CEE 

CEE 

CEE 

CEE 

CEE 
 

Directrice /animatrice 

ALSH  

Annie ANDRAUD TC 

 

CDI 

 
 

O.P. Sport Yannick DUPOUX  TNC CDD  

Halte-Garderie 

Auxiliaire Puéricultrice 

 

Assistante Petite 

Enfance  

 

 

E. J. E. 

E.J.E 

AUX PUE 

 

RAM  

 

NARCE AMANDINE  

 

CHASTANG CELINE 

DUMEIL ANGELIQUE  

NOIBUSSON ZOE 

 

Aditi VILLALVAZO 

GUERIN EVELYSE 

LE LOCAT CELINE  

 

DOS SANTOS JESSICA  

 

TNC 

 

TNC 

TNC 

TNC  

 

TC 

TC 

TNC 

 

TC 

 

 

CDD 

 

CDD 

CDD (remplacement) 

CDD (remplacement) 

 

CDD  

CDD (remplacement) 

CDD 

 

CDD (remplacement) 

 

 Chargée ADOS 

Animateur  

Animateur  

Sandrine PETERS  

Sandrine TOURETTE  

NOEL EA  

TC 

TNC 

TNC  

 

CDD  

CDD  

CEE 
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Animatrice AUZ’ADOS 

/ Directrice TAP PERI 

Violaine BOUDON  TC CDI 

Technique DULAC MICHELLE  

GENESTIER MANON 

GUEIRREIRO MANON 

TNC 

TNC 

TNC 

  

CDD 

CDD (remplacement) 

CDD (renfort été) 

 
 

Personnels titulaires  
FONCTIONS IDENTITE CAT ECHELON 

 

TEMPS DE 

TRAVAIL 

Directrice Astrid CHASSAIGNE Attachée Principale 5 TC 

Secrétaire Comptable  Sandrine BASSE  Adjoint 

Administrative 

Principale 1er classe  

3 TC 

Animatrice RAM Nathalie SAGNE 

 

Educatrice Jeunes 

Enfants Principale  

5 TC 

Responsable Halte-

Garderie / Multi accueil  

 

Jessie LANDECKI Educatrice Jeunes 

Enfants Principale  

3 TC 

Animatrice ALSH  

 

Animatrice ALSH / 

Directrice Adjointe 

Sylvie DUTARDE 

 

Evelyne SCHENA  

Animateur 

 

Adjoint d’animation  

6 

 

4 

TNC 

 

TC 

ETAPS  Alexandra FARDOUX  

 

Educatrice des 

Activités Physiques 

Principale 2e classe  

7 TC 

Animatrice / Directrice 

TAP PERI 

Ingrid MELONI Adjoint 

d’Animation  

5 TNC 

Médiateur du livre  Jordan RIOS Adjoint 

administratif  

2 TNC 

 

 

NB : quelques agents sont mis à disposition de la communauté par certaines communes notamment 

dans le cadre des activités périscolaires. Ces personnes ne rentrent pas dans nos effectifs mais sont 

pris en charge par AUZON COMMUNAUTE. A noter également que concernant le secteur de 

l’animation, les recrutements s’entendent souvent par année scolaire et non par année civile.  
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STAGES ET FORMATIONS 

 

Noms Objet Stage Jours Organisme 

 

A.ANDRAUD SENSIBILISATION ACCUEIL 

ENFANT PORTEUR 

HANDICAP 

2 

 

CNFPT INTRA 

 

S.BASSE  RDV COMMANDE 

PUBLIQUE  

GESTION DES PERSONNELS 

EN PETITE COLLECTIVITE  

GESTION DES ABSENCES  

GESTION DES ASSURANCES 

STATUTAIRES  

GESTION DES 

REMUNERATIONS  

LOI TRANSFORMATION 

FONCTION PUBLIQUE  

1 

 

2 

 

3 

0.5 

 

3 

 

0.5 

CDG 43  

 

CNFPT  

 

CNFPT 

CNFPT   

 

CNFPT  

 

CNFPT  

Y.DUPOUX  MARCHE NORDIQUE  

SENSIBILISATION ACCUEIL 

ENFANT PORTEUR 

HANDICAP  

3  

2 

CNFPT  

CNPFT  

S.PETERS SENSIBILISATION ACCUEIL 

ENFANT PORTEUR 

HANDICAP 

CLES DE COMPREHENSION 

EQUIPE TRAVAIL 

COLLECTIF 

ATELIER MANAGEMENT  

2 

 

 

 

1 

 

4.5 

CNFPT INTRA 

 

 

 

CNFPT INTRA  

 

CNFPT  

A.CHASSAIGNE 

  

RESEAU DGS  1 CNFPT  

RGPD  1 CNFPT  

ERGONOMIE / POSTE DE 

TRAVAIL 

2 CNPFT  

ANIMATIONGRAND 

GROUPE  

1 CNFPT  

COPIL FORMATION  
1 CNFPT  

GESTION DU TEMPS DE 

TRAVAIL ANNUALISE  

1 CNFPT  

QUELS DISPOSITIFS POUR 

QUELLES EVOLUTIONS  

0.5 CNFPT 

J.RIOS  FIC  5  CNFPT  

NUMERIQUE EN 

BIBLIOTHEQUE  

1  BDP 

POLITIQUE 

DOCUMENTAIRE  

2 CNFPT  
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J.LANDECKI  BIENTRAITANCE JEUNES 

ENFANTS  

CLES GESTION FINANCIERE 

EAJE    

1 

 

3 

CNFPT  

 

CNFPT  

I.MELONI SENSIBILISATION ACCUEIL 

ENFANT PORTEUR 

HANDICAP 

QUELS DISPOSITIFS POUR 

QUELLES EVOLUTIONS  

2 

 

 

0.5 

CNFPT INTRA  

 

 

CNFPT  

V.BOUDON  ANIMATION REUNION 

EQUIPE  

SENSIBILISATION ACCUEIL 

ENFANTS PORTEURS DE 

HANDICAP  

2 

 

2  

CNFPT  

 

CNFPT  

S.DUTARDE REPERAGE SITUATION 

ENFANTS EN DANGER  

SENSIBILISATION ACCUEIL 

ENFANTS PORTEURS DE 

HANDICAP   

PREVENTION USURE 

PROFESSIONNELLE 

METIERS PE 

3 

2 

 

 

 

 

2 

CNFPT  

CNFPT INTRA   

 

 

 

 

 

CNFPT  

A.FARDOUX  MARCHE NORDIQUE 3 

 

CNFPT  

E.SCHENA PSC1  

POSITIONNEMENT ROLE 

RESPONSABLE SERVICE  

MUSIQUE JEU ENFANT  

0.5 

3 

 

4 

 

CNFPT INTRA  

CNFPT  

 

CNFPT  

 

 

 

ARRETS MALADIE  
En 2019, AUZON COMMUNAUTE enregistre : 

-  509 jours pour maladie ordinaire  

- 31 jours pour congés maternité 

- 10.5 jours posés pour enfants malade.  

- 7 jours de grève  

- 7 jours pour maladie grave conjoint  

 

CNAS (COMITE NATIONAL D’ACTION SOCIALE)  
Adhésion au CNAS depuis 1er janvier 2005. 

Rappel Cotisation 2018 : 4920 €uros  

Cotisation 2019 : 4347 euros  

Rappel du Montant total des aides versées 2018 : 6064 euros + 181 euros avantages 

Montant des aides versées en 2019 : 3859 euros + 257 euros avantages  
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COMPTE ADMINISTRATIF  2019 ET COMPTE ADMINISTRATIF 2018 

 
FONCTIONNEMENT  COMPTE ADMINISTRATIF 2019 COMPTE ADMINISTRATIF 2018 

Chap. 011 :  
Charges à caractère général 

325 336.49 325 005.14 

Chap 012:  
Charges de personnel 766 375.43 782 779.17 
Chap.014:  
Atténuation de charges  

1 597 796.00 1 651 943.00 

Chap.065 :  
Autres Charges de gestion courante 1 611 621.06 1 602 134.76 
Chap.66 / 67 :  
Charges financières 2 412.61 1 575.53 
Chap.68 :  
Dotations aux amortissements 591 052.85 572 359.32 
Chap.73 : 
Reversement impôts et taxes    
Chap.023 :  
Virement à la section d’investissement 

  

TOTAL  DEPENSES  4 894 594.44 4 935 796.92 
Chap. 70 : 
Produits des services  132 025.69 120 056.20 
Chap.73 :  
Impôts et Taxes  3 814 062.00 4 037 827.00 

Chap. 74 :  
Dotations et participations 1 007 569.76 1 067 657.23 
Chap.75 : 
Autres produits de gestion courante  17 736.68 17 589.59 

Chap.013 :  
Atténuation de charges  53 764.90 16 083.54 
Chap.77 :  
Produits exceptionnels 9 163.02 1300.38 
Chap.042 : Opérations d’ordre 86 207.17 148 279.53 

002 Résultat reporté 2 331 411.48 1 858 414.93 

TOTAL  RECETTES  
 7 451 940.70 7 267 208.40 

 INVESTISSEMENT COMPTE ADMINISTRATIF 2019 COMPTE ADMINISTRATIF 2018 

Chap. 040 :  
Opérations d’ordre de transfert entre 
sections 

86 207.17 148 279.53 

Chap.16 :  
Emprunts et Dettes 9 770.47 9 626.25 
Chap.20 :  
Immobilisations corporelles 0.00 11 321.88 
Chap.204 :  
Subventions Equipement versées 324 937.13 410 344.09 
Chap.21 : 
Immobilisations corporelles   200 089.86 109 985.96 
Chap.23 :  
Immobilisation en cours  

71 017.20 0.00 
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Chap.27 : Autres immobilisations 
financières    

TOTAL  DEPENSES  692 021.83 689 557.71 
Chap. 001 : 
Solde Exécution section investissement   1 474 320.64 1 513 491.32 
Chap.021 :  
Virement Section Fonctionnement     
Chap. 040 :  
Opérations d’ordre de transfert entre 
section  591 052.85 572 359.32 
Chap.10 :  
Dotations Fonds divers réserves  11 737.00 7 634.00 

Chap.13 : subventions d’investissement 42 213.55 69 961.71 

Chap 16 : emprunts et dettes  
0.00 

0.00 

 
Chap 23 Immobilisations en cours   432.00 

TOTAL RECETTES  2 119 324.04 2 163 878.35 
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Partie 2 : Dossiers et Actions en cours  
 

Aménagement de l’espace  

 

UN NOUVEAU SOUFFLE POUR LA POLITIQUE FORESTIERE… 
De nouveaux contacts sont établis avec Philippe COUVIN – directeur du CNPF. Trois réunions de 

travail ont suffi pour re-booster le dispositif via la réactualisation des aides existantes et la création de 

nouvelles aides inspirées des aides régionales, aides régionales applicables pour les parcelles > à 2 

hectares. 

La communauté de communes a validé par délibération n° 75 - 2019 du 14 novembre 2019 la mise en 

œuvre de 6 aides :  

 
- Aide à la première éclaircie des plantations résineuses en forêt privée  

- Aide à la plantation de feuillus en forêt privée 

- Marquage en irrégularisation 

- Regroupement foncier   

- Dépressage  

- Reboisement partiel (enrichissement) d’une parcelle 

 

 

L’instruction des dossiers s’opère via le CNPF, permise par la signature d’une convention de partenariat 

aux termes de laquelle le CNPF met à disposition 30 jours d’animation grâce à un financement régional, 

à charge d’AUZON COMMUNAUTE, les frais d’envois et de déplacement.  

 

IMPASSE SUR LA POLITIQUE AGRICOLE…  

 
Début d’un travail avec la Chambre d’Agriculture à partir du diagnostic effectué par leur soin en 2016. 

Des pistes d’actions se dessinent. La volonté des acteurs ne suffit pas, le secteur de l’agriculture est 

compliqué voir complexe. La réussite repose sur un fort travail d’animation et de confiance mutuelle. 

Des avancées concrètes étaient attendues sur 2019, malheureusement malgré la bonne volonté de la 

communauté de communes, aucunes actions n’ont vu le jour et l’horizon semble bien sombre encore 

pour 2020. AUZON COMMUNAUTE ne peut se lancer sans ce partenaire.  
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COMMUNICATION   
 

ACTU : UN BULLETIN EN 2019… 
 

 

 
 
 
ECONOMIE  
 

LE SYDEC  

 
Les projets avancent pour le SYDEC. La complexité et les enjeux financiers de ces projets demandent 

d’avancer à pas prudents. Cependant, il est possible d’acter avec effet début 2020, la vente d’au moins 4 

terrains dépassant au total le million d’euros : 

 

 environ 10 000 m² sur le parc d’activité Sud Auvergne à Lempdes à la société ALMA, créée en 

2010, spécialisée dans la vente en ligne de spas et de saunas; 

 un lot à la SCI MEMALEX (Locaoutil) et un lot à Briva Pneu sur la zone des VIGNAULTS à 

Cohade après modification et aménagement ; 

 16 139 m² cédés au giratoire de Flageac (Cohade) à un entrepreneur local ; 

 Plus de 9 hectares à BIOSYL sur la zone de LEMDPES pour une unité de production de granulés 

de bois (transformation de bois, broyage, déshydratation)  

 

Environ 5 millions de travaux sont inscrits pour l’aménagement du parc d’activité Sud Auvergne à 

Lempdes. 
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UNE SAISON TOURISTIQUE SATISFAISANTE 
 

Les bureaux d’accueil de l’OTI ont globalement une fréquentation en baisse en juillet et en hausse aout.  

 

Coût du service 2019 :  11 714.24 euros  

2 agents d’accueil : Pascale MAZAL et Isabelle DOMINIAK  

Pascal MAZAL travaille également au point d’accueil de CHAMPAGNAC.  

 

Une clientèle très majoritairement française à plus de 80 % intéressée par des informations liées aux 

visites, aux informations locales, à la randonnée, les hébergements (chambre d’hôtes, meublés, 

campings, hôtels, villages vacances….). Une clientèle étrangère stable.  

 

Les prestataires notent globalement sur le territoire : 

Un budget vacances en baisse  

Des réservations de dernières minutes et par internet  

Durée du séjour plus courte  

Annulations de dernières minutes plus nombreuses  
Une offre complète et de qualité apporte de meilleures résultats aux prestataires. 

 

 

Fréquentation 2019 :  

Du 17 juin au 15 septembre 2019 : tous les jours de 9 h 00 – 12 h 30 et de 14 h 00 – 18 h 00 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

15 

 

Fréquentation 2019 :   

Du 3 juillet au 28 août 2019 : le mercredi de 17 h 15 à 20 h 15 
 

 

 

 

 

UN DRAPEAU « PAVILLON BLEU » FLOTTE SUR LE PLAN D’EAU  

 
Le drapeau tant attendu flotte désormais non sans un certain émoi sur le site du Plan d’eau à 

Champagnac. Un dossier sur lequel les élus municipaux travaillent avec obstination depuis 2008. 

Cette labélisation est un point de départ à quelques actions et investissements à vocation touristique 

et de loisirs.  
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LE SPORT A LA FETE 
  
PARCOURS TRAIL  
 

AUZON COMMUNAUTE propose 5 circuits de trails allant du débutant au confirmé.  

 
 

DEUX FOIS DEUX POUR LA FETE DU SPORT   
 

 Initiative de l'éducatrice sportive de la communauté de communes A.FARDOUX suivie par les élus 

communautaires et les partenaires privés associatifs ou entreprises ,  les communes de LEMPDES, et 

CHAMPAGNAC LE VIEUX furent le terrain d'accueil de la « Fête du Sport » labellisée organisée 

dans le cadre de la Journée Olympique du 22 juin , et de la journée « Sentez-vous bien » du 21 

septembre. 

 Au programme de ces 2 journées, découverte des équipements sportifs de pleine nature 

intercommunaux et de la multitude des pratiques sportives possibles sur le territoire.  
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DU GAZON SYNTHETIQUE PLUS VRAI QUE NATURE….  

 
Après plusieurs années de débat, les travaux du terrain de sport intercommunal en gazon 

synthétique ont débuté pour être opérationnel au Printemps. 

D’un budget estimatif de travaux de 674 500.00 euros HT, l’ouverture des plis annonce : 613 325.00 

euros ht. 
Lot 1 : Entreprise CHEVALIER – 43100 BRIOUDE – OFFRE DE BASE + PSE1 : 256 196 euros ht 

Lot 2 : Entreprise TERRIDEAL – 69 747 GENAS – OFFRE DE BASE : 263 359 euros ht 

Lot 3 : Entreprise ESPACS – 26 390 HAUTERIVES – OFFRE DE BASE + PSE2+PSE3: 93 770 euros ht. 

 

A cela s’ajoutent le prix du terrain, les frais de MO, l’éclairage public…..le cout final doit approcher 

l’estimatif total de 853 000.00 euros ht avec 47 % de co-financements.  

 

 
 

 

PLUS QU’UN PARC ACCROBRANCHE …UN PARC AVENTURE… 

 
Entre les financements DETR 2019, FEADER et Territoire D’Excellence Pleine Nature, 80 % sont 

acquis sur les 286 000 euros d’investissements estimés, ce qui n’est pas sans motiver encore plus 

l’équipe en charge du projet.  

La consultation pour les travaux et celle pour le délégataire sont lancés de manière con-committante 

pour une réalisation en 2 temps. L’automne est consacré aux travaux de terrassement, accessibilité, 

VRD et au début du Printemps …la création des ateliers du PARC proprement dit. L’ouverture est 

prévue pour la saison touristique 2020. 

AUZON COMMUNAUTE entend surprendre les visiteurs et languit son ouverture au printemps 

prochain avec une tyrolienne géante.  

 

 

ENFANCE / JEUNESSE  
 
Le contrat enfance jeunesse liant la CAF – partenaire – et la communauté de communes se termine 

au 31 décembre 2019. Dans l’optique du renouvellement, la CAF et le Département de la Haute 

Loire ont sollicité la communauté de communes pour conduire une étude « Analyse des Besoins 

Sociaux » dit ABS.  

Le périmètre d’étude couvre l’intégralité des pans de la vie en matière des besoins sociaux. Cette 

étude est conduite par CADEEP, un BE bordelais dont les conclusions avec des propositions de 

fiches actions seront rendues au Printemps 2020.  

Le cout de cette étude est d’environ 12 000 euros HT co-financé par la CAF et le CD 43.  
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PETITE ENFANCE  
 
LE MULTI ACCUEIL LES P’TITS LUTINS  
 
Le multi accueil est agréé pour 12 places. La capacité d’accueil théorique est de 22 248 heures. 
 
La déclaration réelle 2019 arrête les comptes à 155 048.96 euros. Les charges de personnels représentent 70 % 
du fonctionnement. Le reste des dépenses se dispache entre les charges fixes et les charges liées aux activités 
proposées. Le montant de la participation des familles sur l’année est de 20 678.69 euros (22 060.88 euros en 
2018). 
 
Le prix de revient est 8.86 euros contre 9.48 euros en 2018. 
 
 
En 2019, activités et événements se sont succédés au Multi-accueil : 
 

- De l’Éveil musical tout au long de l'année animé par Didier AUDINET, intervenant musicien à l’école de 
musique intercommunautaire. Ces ateliers musicaux sont proposés sous la forme de séances une fois 
par semaine (chansons, manipulation d'instruments ou d'objets, jeux avec les sons que peut produire le 
corps). Pour l'année 2019, le fil conducteur est " les 5 sens". 

 
- Des séances de motricité de janvier à juin 2019 avec Alexandra FARDOUX, proposées sous forme 

d'ateliers une fois par semaine (parcours, salle multi-sensorielle SNOZELEN, relaxation, massage avec 
balles) avec comme fil conducteur " les 5 sens". 

 
- Atelier lecture avec Jordan le 16 décembre pour un raconte tapis.  

 
- Emprunts réguliers de livres à la bibliothèque de VERGONGHEON, 
 
- Fête de NOEL le 20 décembre avec le Relais Petite Enfance : chants de noël avec Didier, jeux, goûter tous 

ensemble dans la salle commune. 
 

- Fête de NOEL le 21 décembre avec les familles du multi accueil :  plusieurs ateliers proposés (dessin 
géant, Play-maïs....), table de noël avec les confections culinaires des familles, boissons et papillotes 
offerts par le multi-accueil. 18 familles étaient présentes pour ce bon moment convivial.  

 
 

1- Fréquentation :  
 

1.1 Enfants inscrits 
 

 
2019 

Total du nombre d’enfants inscrits  43 (48 en 2018) 

Total du nombre d’enfants inscrits sous le seuil de pauvreté  22 

 
1-2 Détail par âge des heures facturées aux familles 
 

2019 

 
Nombre d’heures facturées aux familles  Part (%) 

Enfants de moins de 6 ans  17 964 98.80 

12 
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Enfants de moins de 6 ans 218  

Total du nombre d’heures  18 182 (16185 heures en 2018)  

 

 

Analyse et évolution de la fréquentation : 

 

Equipement :  2019 2018 

Total des charges  
(charges générales de fonctionnement y compris 
contributions volontaires en nature compte 86) 

155 048.96  144 523.84 

Total d’heures payées par les familles, tous 
régimes confondus 

20 678.79 euros 22 060.88 

 

 
RELAIS PETITE ENFANCE INTERCOMMUNAUTAIRE (R.P.E)  
 

En 2019, le budget de fonctionnement en dépenses du R.P.E est de 56 846.00 euros soit 34 338 euros quote-part 

AUZON COMMUNAUTE.  

Le fonctionnement du R.P.E est perturbé en 2019, le service a dû être fermé sur une longue période de 6 mois. 

Une réouverture régulière a pu se faire à compter du 14 octobre avec le recrutement en remplacement de Mme 

Jessica DOS SANTOS.  

 

 

Fréquentation et activité AUZON COMMUNAUTE (43) 

 

Nombre de demandes d’accueils  40 (37 Assistants maternels, 3 accueils collectifs) 

Contacts assistantes maternelles (mail, tel, permanence) 42 

Contacts familles (mail, tel, permanence) 57 

Fréquentation ateliers (tout) 543 enfants soit 114 enfants différents 

Fréquentation ateliers d’éveils enfants 148 enfants soit 49 enfants différents 

Fréquentation ateliers avec intervenants enfants 

(musique, motricité, bibliothèque) 

374 enfants soit 85 enfants différents 

Fréquentation assistantes maternelles 26 assistantes maternelles différentes 

Conférences IRCEM + Ouardia Thouahri 8 assistantes maternelles 

Formation continue SST 2, éveil de l’enfant 9 

Atelier communication Ouardia Thouahri 6 assistantes maternelles 

 

Fréquentation et activité CAPI (63) 

 

Nombre de demandes d’accueils  12 Assistants maternels, 1 accueil collectif) 

Contacts assistantes maternelles (mail, tel, permanence) 45 

Contacts familles (mail, tel, permanence) 17 

Fréquentation ateliers (tout) 138 enfants soit 32 enfants différents 

Fréquentation ateliers d’éveils enfants 29 enfants soit 10 enfants différents 



 

20 

 

Fréquentation ateliers avec intervenants enfants 

(musique, motricité, bibliothèque) 

100 enfants soit 24 enfants différents 

Fréquentation assistantes maternelles 12 assistantes maternelles différentes 

Conférences IRCEM + Ouardia Thouahri 7 assistantes maternelles 

Formation continue SST 3, éveil de l’enfant 5 

Atelier communication Ouardia Thouahri 2 assistantes maternelles 

 

 

 
ACTIONS ET SERVICES EN DIRECTION DE LA JEUNESSE  

ENFANCE EXTRA ET PERISCOLAIRE  

 

SERVICE PERI – SCOLAIRE   

 

Les Mercredis intègrent désormais le temps périscolaire et non plus le temps extra-scolaire.   

Les charges de fonctionnement représentent 196 570.00 euros. Les charges de personnels représentent 

58 % des charges totales de fonctionnement du service. Une nouvelle baisse de 10 points due à l’arrêt 

des TAP visible sur une année complète. Ces charges de fonctionnement servent à couvrir 50 335 heures 

/ enfants du temps péri-scolaire soit une progression de près de 20 %.  Les TAP en 2019 représentaient 

un peu plus de 15 000 heures et leur arrêt a eu un effet positif sur la fréquentation du périscolaire sans 

conséquence sur les charges de fonctionnement.  

 

Le cout de revient est estimé à 3.90 euros heure/ enfant. Par comparaison, la CAF calcule ses 

financements sur la base d’un coût de revient horaire à 4.00 euros. Le budget est donc maitrisé.  

 

SERVICE EXTRA- SCOLAIRE  

L’accueil est ouvert les petites et les grandes vacances scolaires (sauf Noel) : 

- De 7 h à 18 h 30  

- Accueil en journée et en ½ journée (le matin ou l’après-midi) avec ou sans repas  

- Répartis en 4 groupes et par tranche d’âge : les 3-5 ans, les 6-7 ans, les 8-10 ans et les 11 – 13ans  

-           34 052 heures enfants  

Un budget de fonctionnement de 208 755.00 euros. Il inclut également les stages sportifs pratiqués 

durant les vacances scolaires dont le ski. Les charges de personnel représentent 149 892.00 euros soit 72 

% du montant du budget.  

Le prix de revient enfant est de 6.13 euros ce qui est un très bon résultat. Le nombre d’heures réalisées 

est en constante augmentation.  
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ACCUEIL JEUNES  

L’accueil jeunes accueille pour un 1/3 les 14/17 ans et pour 2/3 les 11/13 ans 

 

-Ateliers SANTE /ALIMENTATION : cuisine-  1/semaine 

-Ateliers créatifs : Bois, Mosaïque, savons, bougies -2/semaine 

-Sport-1/semaine 

- Sorties culturelles et sportives patinoire, laser game., musée ... 1/semaine 

-Séjours environnent et découverte d’activités de pleine nature, 2/ ETE 

 

L’Accueil Jeune accueille les jeunes entre 11 et 17 ans.  

 

Il fonctionne les mercredis après-midis en accueil libre et les vacances scolaires avec un programme d’activités, il 

est cependant fermé à NOEL et en AOUT.   

 

Le partenariat avec le collège Marguerite Thomas porte ses fruits tant au niveau des ateliers proposés que de l’image 

d’Auzon communauté auprès des jeunes. C’est un « vivier » permettant « d’alimenter » le service.    

La fréquentation est satisfaisante et en augmentation avec une moyenne de 13.5 jeunes par jour en moyenne, mercredis 

compris. Le service accueille du public en situation de handicap et comportementale jusqu’à 25 % de son effectif sur 

certaines périodes. Cette mixité est intéressante mais peut s’avérer parfois compliquée à gérer. Cependant si le nombre 

de jeunes fréquentant le service augmente, le nombre d’heures stagne.  

On note que 12 % de ces heures correspondent à des heures réalisées par des enfants en situation de handicap 

bénéficiaires de l’AEEH ou PAI lié à handicap.  

Le budget de fonctionnement du service : 73 791 euros. 5516 heures / enfants.  

Les objectifs du service sont suffisamment précis et définis pour être constants sur plusieurs années. 

 ACTIVITES SPORTIVES 

Les activités à dominante sportive peuvent être proposées sous la forme de stages découverte sur les 4 

périodes de vacances comme suit : 

 

Période Thème  Lieu Tranche Age 

Du 18 au 22 février  Ski alpin Le Lioran  8 / 13  

Du 15 au 19 avril  Sport adapté  Sainte Florine  8/11 

Du 8 au 10 juillet  Voile  Aydat  6/10 

Du 15 au 17 juillet  APPN Champagnac / Langeac  8/11 

Du 21 au 25 octobre  Natation Issoire / Sainte Florine 8/11 

    

 
Ces stages représentent un budget en dépense de 22 716,20 € 

112 enfants inscrits sur le service 

Equipe de 2 à 5 agents : ETAPS directrice + 1 à 4 éducateurs sportifs + parents bénévoles 
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Répartition par âge des enfants inscrits 
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Mais c’est aussi….. 

 

ALSH Les Lutins 

85 activités sportives 

Multi-accueil Les P’tits Lutins 

24 ateliers de motricité 

Relais Petite Enfance 

24 ateliers de motricité 

Périscolaire 

72 activités sportives 

 
Et aussi…. 

 

J’apprends à nager  

27 inscrits 

18 réussites au test aisance aquatique 

3 réussites au test sauv’nage 

Dispositif subventionné à 80 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
JOURNEE OLYMPIQUE 

800 participants 

21 ateliers et activités 

40 bénévoles et partenaires 

Evénement subventionné à 80 % 
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FETE DU SPORT 

1200 participants 

24 ateliers et activités 

60 bénévoles et partenaires 

+ de 1000 vues sur Facebook 

 

 

 

 

 

 

Communication 
 

4394      3677           1 

Vues sur notre Site internet       Vues sur Facebook       Parution dans L’ACTU 

https://www.cc-auzon.fr/sport  @sport.auzoncommunaute        
 

 
 
 
LOGEMENT ET CADRE DE VIE  
 

OPAH : LA DER DES DER   
 

Reconduite jusqu’au 31 décembre 2019, l’opération programmée à l’amélioration de l’habitat a vécu 

sa dernière année d’opérationnalité.  

Le dernier bilan fait apparaître des résultats en atteinte des objectifs. Petit bémol sur le centre bourg 

et les ilots.  
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SOCIAL 
 

COLIBRI  

 

Initié à l’échelle PAYS dans le cadre de la charte de cohésion sociale, COLIBRI est un service de 

transport à la demande ouvert à toutes personnes de + de 16 ans qui résident sur le territoire 

intercommunal. Aucun critère lié à la situation de la personne ne restreint l’accès à ce dispositif (ni les 

conditions de ressources, ni de motifs …). Depuis 2014, le nombre de tickets attribués  est de 10 bons 

par trimestre et par foyer.  Leur utilisation est valable sur tout le territoire intercommunal ainsi qu’à 

destination des communes d’ARVANT, de BRIOUDE et de BRASSAC moyennant le paiement d’un 

ticket modérateur de 5 euros. Chaque bénéficiaire potentiel doit se faire inscrire auprès de sa commune 

de résidence pour retirer ces bons.  

 

Une centaine de bénéficiaires emprunte le dispositif. En 2019, AUZON COMMUNAUTE a consacré 57 

638 euros (56 280.33 euros en 2018) pour le fonctionnement de ce dispositif. Le budget est donc stable.  
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TELE ALARME  

 
Le budget consacré par AUZON COMMUNAUTE sur l’année 2019 est de  1135.00 euros (1297.58 

euros en 2018)  pour une moyenne de 79 bénéficiaires. Pas de baisse des adhérents mais une prise en 

charge via l’APA et des caisses de retraite plus importante impactant favorablement la participation de 

la communauté de communes.   
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CULTURE  
 
Le service culture est animé par Mr Jordan RIOS depuis 2016. Le budget consacré est de 14 333.61 

euros. Il comprend la programmation culturelle ainsi que le réseau des bibliothèques. A ce budget 

s’ajoute les frais de personnel : 29 820 euros ttc. 

 
CULTUR’§ VOUS SE MAINTIENT 
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ECOLE DE MUSIQUE INTERCOMMUNAUTAIRE DU VAL D’ALLIER  

 
L’école de musique fonctionne en année scolaire. Le budget prévisionnel de fonctionnement 2019 – 

2020 est de 272 729 euros en hausse de 4 % par rapport à celui de 2018 – 2019. Le budget prévisionnel 

d’investissement est stable.  

La participation d’AUZON COMMUNAUTE est estimée de 100 892 euros au lieu de 89 161 euros en 

hausse de 11 %. Le nombre d’élèves a cru entre les deux périodes.  

 
Aussi l’effectif de la rentrée 2019 – 2020 est de 143 élèves répartis comme suit entre :  

 

Puy de Dôme : 52 

   

Ardes sur Couze 1 

Auzat sur Allier 15 

Brassac les mines 18 

Charbonnier les mines 2 

Jumeaux 4 

La Chapelle sur Usson 2 

Le Breuil sur Couze 1 

Le Vernet La Varenne 2 

Moriat 5 

Saint Gervazy 1 

Saint Martin d’Ollieres 1 

 

Haute Loire : 91 

 

Auzon 13 

Azérat 1 

Blesle 1 

Brioude 1 

Chambezon 5 

Chaniat 1 

Frugères les mines 8 

Lempdes sur Allagnon 12 

Léotoing 1 

Paulhaguet 1 

Sainte Florine 29 

Vergongheon 8 

Vézézoux 10 

 

 
 

• La répartition - instrumentistes - rentrée 2019 : 125 élèves instrumentistes  

 

Flûte 6 

Clarinette 16 

Saxophone 4 

Trompette 9 

Trombone 2 

Violon 20 

Percussions 14 

Piano 17 

Guitare 37 

 



 

29 

 

 

• 12 parcours découverte 

 

  3 instruments par enfant durant le 1er trimestre 

 

  3 flûtes 

  3 clarinettes 

  1 saxophone 

  4 trompettes 

  7 percussions 

  7 violons 

  5 guitares 

  6 pianos 

 

 

• 5 éveils 

 

  4 éveils 

  1 éveil CP 

 

1 en attente (problème de planning) 

 

 
 

PROJETS 2019 – 2020  

 
• Programme des manifestations 2019-2020 

 

Orchestre à l’école 

 

Azérat (23 élèves) 

  

 2 intervenants Dumistes :   Gwendoline BELLENEY (lundi de 15h30 à 16h30) 

         Didier AUDINET (lundi et mardi de 15h30 à 16h30) 

 

 Effectifs de l’orchestre : 10 violons (propriété duSIEM) 

           2 violoncelles (prêtés par le CD 43) 

           9   trompettes (propriété du SIEM) 

           2   euphoniums (1 prêté par les MVA, en recherche du second) 

 

Batucada 

 

Vergongheon jusqu’aux vacances de février 2020 

 

Lempdes jusqu’à la fin de l’année scolaire 

 

Une classe élémentaire travaille pendant un semestre des rythmes brésiliens sur des instruments adaptés (sourdo, 

répinique, agogo, tamborim, shaker) avec le musicien intervenant. 

 

 

Chorale 

 

Un répertoire de cinq ou six chansons (sur le thème de l’eau) est proposé aux élèves de C.E.1 et C.E.2 du secteur. 

Ces chansons sont accompagnées par un orchestre de professeurs de l’école de musique (répétitions et 

enregistrement pendant le 1er trimestre) 
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Ces trois projets permettent de mettre en avant le partenariat privilégié qui existe entre le SIEM et les écoles 

maternelles et élémentaires du secteur. 

En effet, cette année, les auditions mélangeront le plus possible ces deux publics. 

 

Master class 

 

Violon :  le 15 novembre - autour de Virginie Basset - concert médiathèque Sainte Florine (les répétitions prévues 

le 7 novembre)  

 

Flûte  

Clarinette :  le 15 février (à confirmer) autour d’un concert quintette à vent. 

 

 

CALENDRIER 2019 – 2020  
 

DATE  EVENEMENT  LIEU  

15 novembre                                          Première partie : Autour de 

Virginie BASSET  

Médiathèque G. Gay       

 Sainte Florine 

10, 11 et 12 décembre à 

18h00          

Auditions  Salle des conférences     

Sainte Florine 

13 février  à 18h00         Batucada et classe de 

percutions  

Salle polyvalente            

Vergongheon 

3 avril  à 18h00           Chorale CE et orchestre 

professeurs 

Salle des fêtes                

Vézézoux 

6, 7 et 9 avril  à 18h00           Audition évaluation des élèves  Auditorium                   

Brassac les mines 

8 avril  à 14h00          Audition évaluation des élèves  Auditorium                  

Brassac les mines 

4 juin à 18h00           Batucada et classe de 

trompette 

Salle polyvalente 

 Lempdes sur Alagnon 

Courant Juin                                              Orchestre Azérat 

Orchestre Siem  

Salle polyvalente              

 Azérat 

2 juillet à 18h00            Fin d’année à l’école de 

musique 

Parc Papillon                   

 Sainte Florine 

 

 

Environnement 
 

 SICTOM 

 
Le S.I.C.T.O.M. Issoire Brioude a pour compétence la collecte des ordures ménagères et des 

déchets assimilés qu’il effectue par le biais d’une collecte sans cesse modernisée, et un maillage du 

territoire comprenant 7 déchèteries. 

Soucieux avant tout de la maîtrise des coûts, le S.I.C.T.O.M. a su s’adapter, évoluer en 

travaillant en partenariat avec les communes, communautés de communes, agglos, intégrer ses 

modes de collecte dans le paysage économique du territoire et être à l’écoute des habitants, des 

associations et des professionnels. 

S’attachant à développer une gestion efficace et durable des déchets, les notions de 

service, de proximité et de qualité restent le fil conducteur des actions menées par le S.I.C.T.O.M. 

C’est dans le respect des concepts de développement durable et de l’environnement, 

devenus des enjeux majeurs pour les générations actuelles et celles à venir, que le S.I.C.T.O.M. 

dynamise l’éducation environnementale auprès des jeunes publics. 
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Le Personnel 
 

Le S.I.C.T.O.M. compte 110 agents au 31 Décembre 2019 répartis sur l’ensemble du territoire : 

- 1 Directeur 

- 1 Rédacteur 

- 4 Adjoints Administratifs 

- 1 Adjoint d’Animation 

- 2 Agents de Maîtrise 

- 101 Adjoints Techniques 

 

 

Les moyens matériels 
 

Le S.I.C.T.O.M. dispose de 25 bennes à ordures ménagères, 8 gros porteurs. 

Le matériel est basé sur les trois sites du S.I.C.T.O.M. : 
- Issoire, 

- Vieille Brioude, 

- Langeac. 

 

La collecte 
 

Le verre  
Les habitants du territoire du S.I.C.T.O.M. Issoire Brioude disposent de 450 colonnes à verre. 

Le verre est collecté par GUERIN et ECHALIER avant d’être livré aux verreries. 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Le recyclable  
Le bac bleu est le bac destiné aux déchets recyclables. C’est le mode de collecte en porte à porte qui a 

été privilégié. La plupart des foyers disposent donc de bacs individuels fournis par le S.I.C.T.O.M. 

La collecte a lieu : 
- 1 fois par semaine en ville, 

- tous les 15 jours en campagne. 
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HUILE DE DECHETS TOTAUX

 VIDANGE VERTS TONNAGES

ARDES 2,700 30,780 14,420 115,050 48,360 211,140 7,880 430,330

Brioude 17,610 273,110 942,400 1 345,710 891,750 1 374,220 178,850 5 023,650

Issoire 14,581 345,910 1 514,640 2 287,710 1 314,880 2 841,920 248,900 8 568,541

Brassac 10,620 124,200 1 210,600 1 120,970 995,300 607,020 118,180 4 186,890

Langeac 6,930 152,580 367,940 571,280 388,200 621,320 0,000 2 108,250

Vic 11,700 97,160 710,720 814,150 606,620 719,840 81,680 3 041,870

Saux 4,860 101,000 267,160 473,690 191,380 692,400 38,680 1 769,170

TOTAUX 69,001 1 124,740 5 027,880 6 728,560 4 436,490 7 067,860 674,170 604,817 25 733,518

179,002 TONNES

9,280 TONNES  0.929 TONNES ET  1.866 TONNES

BOIS DIVERS CARTON

LAMPES et NEONS :

Récapitulatif tonnages déchèteries 2019

D3E

DMS :

PILES :

FERRAILLE GRAVATS

Les déchets ménagers  
Les foyers disposent de 58 519 bacs gris. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Les déchèteries  
7 déchèteries forment un maillage indispensable sur le territoire : 

Issoire, Vic le Comte, Sauxillanges, Brassac les Mines, Brioude, Langeac et Ardes sur Couze. 
Tous les matériaux collectés dans les déchèteries ont leur filière spécifique de valorisation. 
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Les bio-composteurs  
Le S.I.C.T.O.M. offre la possibilité à tous les ménages d’acquérir un bio-composteur à prix 

préférentiel : 
- 15 € pour 320 litres 

- 20 € pour 620 litres. 

 

Il est important de noter que 12 366 composteurs ont été vendus par le S.I.C.T.O.M. Issoire Brioude depuis le 
début de cette opération, ce qui représente 28 % de foyers équipés fin 2019. 

 

Les encombrants (bennes communales) 
Les communes éloignées des déchèteries peuvent faire la demande de bennes à encombrants auprès du 

S.I.C.T.O.M. 

Ces bennes sont destinées à recueillir : meubles, matelas, gazinières, ferrailles, bois.  

282 tonnes d’encombrants ont ainsi été collectées en 2019. 

Les déchets verts, pneus, bouteilles de gaz, bâches agricoles, papiers cartons, ordures, gravats et le verre 

ne doivent pas être déposés dans les bennes réservées aux encombrants. 

 

 

 

DONNEES CHIFFREES 

 

Comparatif réalisations budgétaires (données à partir du CA) 
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1 1 2 4 1

101

Structure des effectifs personnel titulaire 
au 31/12/2019 

directeur rédacteur agents maîtrise adj administratifs adj animation adj techniques

Etat de la dette 

 
 

 

 

 

 

 

 

Personnel 
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DONNEES FINANCIERES 

 

 
 

 

 

          Contractuels 

2018
          Contractuels 2019 
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RÉSULTAT DE L’EXERCICE 2019 

FONCTIONNEMENT 

INVESTISSEMENT 


